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POR TANTO:

i Miisterio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en cumplimiento a o dispuesto por
1 Decreto Supromo Nro. 0016 e 19 de FEBIBID e 2009, e
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Articulo_Segundo.- EI resjuste por concepto de incremento del salario i
‘nacional del 12%, debers ser efectuado en planillas adicionales para los conceplos q
de antigiiedad, y otros,

Articulo Tercero.- El incremento salarial del 12% para el sector privado se deberd
realizar tomando en cuenta los

1, Dabers sor acordaco medmn!a /a suscripeion do un convenio colectivo de rabajo

Sinicato o

camue Sincica) . 5610 en caso de que o exista argsmzumdn sindical, el convenio
ivo tendré que ser firnado por todos los trabajadores de la empresa o institucion

1L imrmmerio sajarial praisto por o Decroto Supramo, NS 0046 de fahe 13,6
ro de 2009, en cuanto al porcentaje del 12%, no es obligatorio para el poractl e

e empresa o institucién privada que ocupe cargos ejeculivos, gerenciales y de
direccion; entendiéndose por estos las funciones de alta direccion y mando, que tengan
relacién con un nivel salril scorde con la responsabildad asignada. En fodo caso
podran recibir rial, de partes. -

U Les empresss o instiuciones privades, podién determinar en favor do sus
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1 Nombre o razon social del empleador y de su reprosentanto isgal
acreditado.

Il. Nombre de los representantes sindicales o del Comité Sindical que suscriben el
convenio y sslo en caso de inexistencia do su organizacion sindical, la nomina y fira
de todos los trabajador institucy

Articulo Quinto.- La solcitud de homologacién de convenio colectivo de incremento
‘salarial correspondiente  la gestion 2009, debera presentarse obligatoriamente hasta
el 16 de abril de 2009 ante las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabao,

1 Formlero do solstud de homologacio de convenio coleiivo de ncremerlo .ralana!
devidament lenac, documento que serd proporcinado por of Ministor do T
Empleoy

1L Comprobante de Depdsito por Bs.35 (TREINTA Y CINCO 00/100 BOLIVIANOS), en
Is s facel del Minstaro de Trabajo, Empleo y Provison Social N° 501-3016335-5

Crédito de Bolivia, conforme establece fa Resolucion Ministerial Nro.
505078 ie 2006 en su articulo
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1. Convenio | més tres copias.

V. Planila relroactiva con relacion alinsromento salaril acordado correspondiente a
los meses de enero, febrero y marzo de 2009,

V. Planillas retroaciivas, con relacion al reajste del actual salario minimo nacional de
B.577,50- (QUINIENTOS SETENTA Y SIETE 50/100 BOLIVIANOS) a Bs647-
(SEISCIENTOS CUARENTA  SIETE 00/100 BOLIVIANS), mlricos » ooncapis

r basico, bono de antigiedad, horas extras, subsidios pre nat
retaind loctandey

Vi, Planil 2008.

VL Copl del. poder notasl o, del insinmento, comssponderle quo- e o
porsor privada.
Articulo_Sexto - Las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabejo quedan
‘oncargadas de hacer cumplir el Decreto Supremo Nro. 0016 de 19 de febrero de 2009
¥ la prosente Resolucion Ministerial, asi como efectuar el registro y homologacion de
incremento salarial correspondiente a la_gestion 2009, debiendo
reportar esta informacion a a Direccion General e Trabajo, Higiene y Seguridad
‘Ocupacional
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privadas de lo establecido por el Decreto Supremo Nro. 0016 de 19 de febrero de 2009

de la reglamentacion dispuesta en la presenteResolucion sl

infraccién a leyes sociales, conducta que serd denunciada ante las.
a aplicacion de de

ES CONFORME: Fdo. Adalberto Rojas Arteaga, VICEMINISTRO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ES CONFORME: Fdo. Rodolfo Joaquin lllanes Alvarado, ~VICEMINISTRO DE
EMPL
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