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RESOLUCIGN WiINi

La Paz, 29 de Junio de 2007.

CONSIDERAND O:-

Que mediante Resolucion Ministerial No.223/07 de 31 de mayo del afio en curso, en el
marco del artfeulo 5, pardgrafo | de la Resolucion Ministerial No.551/06 de 6 de
diciembre de 2008, emitida a efecto del cumplimiento de los objetivos del Decreto
Supremo No.28699, se amplia el plazo, por 30 dfas calendario, para que lodas fas
empresas y entidades sujetas al ambito de fa Ley General del Trabajo, readscuen sus
Reglamentos Internos de Trabajo a la precitada Resotucién Ministerial No.551/06. ——--

Que no obstants la indicada ampliacion, aun se cusntan con empresas y enlidades que
si bien han elaborado su proyecto de Reglamenlo Intemo de Trabajo, se encuenfran en
la fase de su discusion y aprobacion conjuntamente con ef sector trabajador: situacion
que debe ser considerada toda, vez que el objetivo de estas Reglamentos Infemos es
que sean plenamente asumidos por las partes laborales, de acuerdo a las
caracteristicas propias de la enlidad y los derechos y obligaciones de cada una de
ellas. -

Que en este entendido, y ante ef requetimientc de varias organizacicnes de
Irabafadores de nuestro Estado, solicitando la ampliacion de! meniado plazo para fa
presentacion de los Reglamentos Intemos de Trabajo, gue posibilite una amplia
revision y discusion que derive en sy consenso y emergente aprobacion, se emife fa
presente Resolucicn Ministerial.

POR TANTO:

Ef Ministro de Trabajo, en uso de sus especificas facultades y atribuciones conferidas
por Ley; A .

RESUFE] VE:

ARTICULO PRIMERO.- Ampliar, por &ftima vez, el plazo pravisto en ef Articulo Primero
de la Resolucion Ministerial No.223/07-de 31 de mayo de 2007, por el términe de 45
dias habiles administrativos, computables a partir de la emision de la presente
resoiucién, para que las empresas y entidades sufetas al ambito de la Ley General del
Trabajo, presenten al Ministerio de Trabajo sus Reglamentos Internos de Trabajo
readecuados de conformidad a fa Resofucion Ministerial No.551/06 de 6 de diciembre
de 2006.

ARTICULO SEGUNDO.- Deniro los primeros 15 dias habiles adminisirativos siguientes
a la emision de esta resolucion, las empresas y entidades deberan hacer constar al
Ministerio de Trabajo la entrega efectuada de los proyectos de Reglamentos infernos
de Trabajo a la representacion sindical, cuando ésta no hubiere at Comité Sindical y en
su defecto a lodos los trabajadores, mediante nota escrita que acredite la constancia
de recepeion correspondiente. -




ARTICULO TERCERO.- La representacion sindical, el Comité Sindical wo los
trabajadores de las empresas y entidades deberén observar, consensuar y aprobar,
conjuntamente con la parte empleadora, los proyectos de Reglamentos Internos de
Trabajo readecuados, en el lapso de 25 dias habiles adminisirativos computables
desde la recepcion de los mismos, segtin el Articulo Segundo de esia resolucion. La
aprobacion antes consighada debera constar en el Acfa de Aprobacion respectiva,
firmada por la totalidad de los trabajadores de la empresa o entidad, ———--eceeeeeee

ARTICULO CUARTO.- Las empresas o entidades que no presenten su Reglamento
Interno de Trabajo en el término previsto en el Articulo Primero, seran pasibles a las
muftas dispuestas en la Resolucion Ministerial No.014/04 de 26 de enero de 2004, en
aplicacion fa indicada Ley General y Sus diSpOSICIONES CONEX@S. =mnmrmmmmrmmarmmmmm e

ARTICULO QUINTO.- Las empresas o enlidades que no fengan aprobado su
Reglamento Infemo de Trabajo dentro de los alcances de la presenie Resolucion
Ministerial, aplicaran en las relaciones laborales y condiciones de trabajo lo dispuesto
en la Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario, el Decreto Supremo
No.28699 y demas disposiciones sociales.

ARTICULO SEXTO.- Se deja firme y subsistente el Articulo Sequndo de la Resolucion
Ministerial No.077/07 de 2 de marzo de 2007.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

Fdo. Walter Delgadilio Terceros, MINISTRO DE TRABAJO.

ES CONFORME: Fdo. Adalberfo Rojas Arteaga, VICEMINISTRO DE TRABAJO
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